PROCEDURA WEWNETRZNA
ZGLASZANIA PRZYPADKOW NARUSZEN PRAWA,
PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH
ORAZ OCHRONY SYGNALISTOW
W SELSEY SP. Z 0.0.

1. Wstep

1.1. Celem niniejszej procedury jest ustalenie zasad zgtaszania przez sygnalistow informacji o
naruszeniu prawa, podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony sygnalistow.

1.2. Procedura jest realizacja ustawy z dnia 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U.
poz. 928).

2. Definicje

Ilekro¢ w niniejszej procedurze mowa jest o:

1) dziataniu nastepczym - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez podmiot prawny
w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia, w szczegdlnosci przez postepowanie
wyjasniajace, dzialanie podjete w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub zamkniecie
procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastgpczych;

2) dzialaniu odwetowym - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w konteks$cie zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane zgloszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza
lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko sygnaliscie;

3) informacji o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumie¢ informacj¢, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktoérego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktorym sygnalista uczestniczyl w procesie
rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowal, lub
w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w
konteks$cie zwigzanym z praca, lub informacje¢ dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia
prawa;

4) informacji zwrotnej - nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnali§cie informacj¢ na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych 1 powodow takich dziatan;

5) komisji- nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ ds. sygnalistow upowazniong do przyjmowania
zgloszen, podejmowania dziatan nastgpczych, wlaczajac w to weryfikacj¢ zgloszenia
wewnetrznego 1 dalszg komunikacje z sygnalista, w tym wystepowanie o dodatkowe
informacje i1 przekazywanie sygnali§cie informacji zwrotnej;

6) kontek$cie zwigzanym z pracg - nalezy przez to rozumie¢ przeszite, obecne lub przyszie
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub penienia funkcji w



podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub pelnienia stuzby w podmiocie prawnym,
w ramach ktorych uzyskano informacj¢ o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢
doswiadczenia dziatah odwetowych;

7) naruszaniu prawa — nalezy rozumie¢ przez to dziatanie lub zaniechanie niezgodne z
prawem lub majace na celu obejscie prawa, dotyczace korupcji, zamoéwien publicznych,
ustug, produktéw 1 rynkéw finansowych, przeciwdzialania praniu pienigdzy oraz
finansowaniu terroryzmu, bezpieczenstwa produktow 1 ich zgodnosci z wymogami,
bezpieczenstwa transportu, ochrony srodowiska, ochrony radiologicznej i bezpieczefnstwa
jadrowego, bezpieczenstwa zywnosci 1 pasz, zdrowia 1 dobrostanu zwierzat, zdrowia
publicznego, ochrony konsumentow, ochrony prywatnosci i danych osobowych,
bezpieczenstwa sieci 1 systemoOw teleinformatycznych, interesow finansowych Skarbu
Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii
Europejskiej, rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji 1 pomocy panstwa oraz opodatkowania o0sob prawnych, konstytucyjnych
wolnosci 1 praw cztowieka 1 obywatela - wystepujace w stosunkach jednostki z organami
wladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi powyzej;

8) organie publicznym - nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy administracji
rzagdowej, terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu
terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujace z mocy prawa
zadania z zakresu administracji publicznej, wtasciwe do podejmowania dziatan nast¢pczych w
dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1 ustawy;

9) osobie, ktorej dotyczy zgloszenie - nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczng, osobe prawng
lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora
dopuscila si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktéra osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia
prawa, jest powigzana;

10) osobie pomagajacej] w dokonaniu zgloszenia - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng,
ktéra pomaga sygnaliScie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym
z pracg 1 ktorej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

11) osobie powigzanej z sygnalista - nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ fizyczng, ktora moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspdtpracownika lub osobg¢ najblizsza sygnalisty w
rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r.
poz. 17);

12) podmiocie prawnym - nalezy przez to rozumie¢ Selsey sp. z 0.0. z siedzibg we
Wroclawiu;

13) RODO- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1).

14) sygnaliscie — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ fizyczna, ktora zglasza lub ujawnia
publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontek$cie zwigzanym z pracg, w tym:
pracownika, pracownika tymczasowego, osob¢ §wiadczaca prace na innej podstawie niz



stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, przedsigbiorce, prokurenta,
akcjonariusza lub wspolnika, cztonka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej
nieposiadajacej osobowosci prawnej, osobe $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem
wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, stazyste, wolontariusza, praktykanta; osoby
fizyczne wskazane powyzej w przypadku zgloszenia lub ujawnienia publicznego informacji o
naruszeniu prawa uzyskanej w kontek$cie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego stanowiacego podstawe §wiadczenia pracy lub ustug lub
pehienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu lub juz po ich ustaniu;

15) ujawnieniu publicznym - nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa
do wiadomosci publicznej;

16) ustawa - ustawa z 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928);

17) zgloszeniu - nalezy przez to rozumie¢ pisemne zgloszenie wewnetrzne, przekazane
podmiotowi prawnemu zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie 1 niniejszej procedurze;

18) zgloszeniu wewnetrznym- nalezy przez to rozumie¢ pisemne przekazanie podmiotowi
prawnemu informacji o naruszeniu prawa;

19) zgloszeniu zewngtrznym- nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu
prawa.

3. Osoby odpowiedzialna za odbieranie oraz rozpatrywanie zgloszen

Osobami odpowiedzialnymi za odbieranie oraz rozpatrywanie zgtoszen, w tym podejmowanie
dziatah nastgpczych sa czlonkowie Komisji ds. sygnalistdw powotywani uchwala zarzadu
podmiotu prawnego.

4. Sposéb odbierania zgloszen

4.1. Sygnalista moze przekaza¢ informacj¢ o naruszeniu prawa poprzez zgloszenie
nieposiadajace cech anonimowosci — tj. zapewniajace mozliwo$¢ identyfikacji zglaszajacego
oraz przekazania mu informacji zwrotne;.

4.2 Zgloszenia anonimowe — tj. zapewniajace brak mozliwosci identyfikacji zglaszajacego
nie beda rozpatrywane. Zgloszenia takie odnotowywane sg przez komisj¢ w rejestrze zgloszen
z adnotacja: ,,zgloszenie anonimowe” 1 nie b¢da dalej rozpatrywane.

4.3  Zgloszenia przyjmowane s3 wylacznie pisemnie za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres e-mail sygnalisci@selsey.pl. Do ww. skrzynki mailowej dostep maja
wylacznie czionkowie komisji oraz administratorzy systeméw IT podmiotu prawnego.
Zgloszenia dokonywane w inny sposob, w tym na inny adres email np. adres e-mail cztonka
komisji, nie bgda rozpatrywane.

5. Dzialania podejmowane po odebraniu zgloszenia

5.1. Komisja weryfikuje odebrane zgloszenie, w szczegdlnosci pod katem jego tresci i
kwalifikacji zgloszonej informacji jako naruszenia prawa w rozumieniu ustawy oraz
niniejszej procedury.

5.2 Procedowane beda wylacznie zgloszenia, ktore stanowig informacj¢ o naruszeniu prawa
objeta zakresem regulacji ustawy.



5.3 W przypadku zakwalifikowania zgloszenia jako nieobjg¢tego zakresem ustawy oraz
niniejszej procedury, komisja rejestruje zgloszenie w rejestrze zgloszen wraz z takg adnotacja
oraz przekazuje informacje zwrotng osobie dokonujacej zgloszenia o pozostawieniu jej
zgloszenia bez rozpoznania na adres e-mail, z ktorego wplyne¢to zgtoszenie.

5.4 W przypadku zakwalifikowania zgloszenia jako objetego zakresem ustawy oraz niniejszej
procedury, komisja rejestruje zgloszenie w rejestrze zgloszen, przystepuje do postepowania
wewnetrznego w celu rozpatrywania zgloszenia oraz zobowigzana jest poinformowaé
sygnalist¢ o potwierdzeniu przyjecia zgltoszenia w terminie 7 dni od otrzymania zgtoszenia na
adres e-mail, z ktorego wptyneto zgloszenie.

5.5 Postgpowanie wewngtrzne trwa nie dtuzej niz 3 miesigce od dnia otrzymania zgloszenia.
W trakcie postgpowania komisja podejmuje dziatania z zachowaniem nalezytej starannosci.
W szczegbdlnosci dopuszczalna jest komunikacja ze zglaszajacym, w tym wystepowanie
o dodatkowe informacje, niezbe¢dne do prawidlowego przeprowadzenia postgpowania, a takze
zaangazowanie innych osob zatrudnionych w podmiocie prawnym, o ile ich udzial jest
niezbedny dla rozpatrzenia zgloszenia i osoby te zostaly nalezycie upowaznione zgodnie z
przepisami ustawy do rozpatrywania zgloszen.

5.6 Z postgpowania wewnetrznego jest sporzadzany raport, ktory zawiera opis dokonanego
zgloszenia 1 wskazanych w nim naruszen prawa, dziatania podjete przez komisje, wskazanie
0sOb zaangazowanych iich rol¢ wramach zgloszenia oraz ostateczne ustalenia w zakresie
informacji przekazanych w zgtoszeniu.

5.7 Sygnalista jest informowany o wyniku postgpowania wyjasniajacego poprzez przekazanie
informacji zwrotnej w terminie 3 miesigcy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia.

6. Ochrona sygnalisty

6.1 Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani proby lub grozby
zastosowania takich dziatan.

6.2 Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach rozdzialu 2 ustawy od chwili
dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem ze mial uzasadnione
podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego
jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia lub ujawnienia publicznego i ze
stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa.

7. Sposob ochrony danych osobowych

7.1. Dane osobowe sygnalisty, pozwalajagce na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegaja
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazna zgoda sygnalisty oraz w
przypadku gdy ujawnienie jest konieczne i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z
przepisow prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajagcymi prowadzonymi przez organy
publiczne lub postgpowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady,
w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktérej dotyczy
zgloszenie.

7.2 Dane osobowe sygnalisty, osob wymienionych w tresci zgloszenia oraz osoby, ktorej
dotyczy zgloszenie, podlegaja ochronie zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych,
a w szczegolnosci zgodnie z przepisami RODO.

7.3 Do przyjmowania i weryfikacji zgloszen, podejmowania dziatan nastepczych oraz
przetwarzania danych osobowych o0soéb, o ktérych mowa w ust.7.2, moga by¢ dopuszczone
wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie podmiotu prawnego. Osoby
upowaznione s3 obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji idanych
osobowych, ktére wuzyskaly wramach przyjmowania 1weryfikacji Zgloszen oraz



podejmowania dziatah nastgpczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te prace.

7.4 Wzor upowaznienia o ktorym mowa w ust. 7.3 stanowi zatacznik do niniejszej procedury.

7.5 Podmiot prawny po otrzymaniu zgloszenia przetwarza dane osobowe w zakresie
niezbednym do przyjecia zgloszenia. Dane osobowe, ktore nie maja znaczenia dla
rozpatrywania zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwlocznie
usuwane. Usunigcie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia,
Ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

7.6 Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sg przechowywane przez podmiot
prawny przez okres 3 lat po zakoficzeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono
dziatania nastgpcze, lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dzialaniami.

8. Zasady zachowania poufnosci w przypadku ujawnienia tozsamosci osob
zaangazowanych

8.1. Podmiot prawny gwarantuje, ze procedura zgloszen wewnetrznych oraz zwigzane z
przyjmowaniem  zgloszen  przetwarzanie  danych  osobowych  uniemozliwiajg
nieupowaznionym osobom uzyskanie dostgpu do informacji objetych zgloszeniem oraz
zapewniaja ochron¢ poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, oraz
osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie
ktoérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac tozsamos¢ takich osob.

8.2. Do przyjmowania 1 weryfikacji zgloszen wewng¢trznych, podejmowania dziatah
nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych oséb, o ktéorych mowa w punkcie 8.1
powyzej, moga by¢ dopuszczone wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie
podmiotu prawnego zgodnie z wzorem stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszej procedury.
Osoby upowaznione s3 obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych
osobowych, ktére uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewnetrznych,
oraz podejmowania dziatan nastgpczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego, w ramach ktérego wykonywaly t¢ prace.

9. Zgloszenia zewnetrzne

9.1 Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewngtrznego bez uprzedniego dokonania
zgloszenia wewnetrznego.

9.2 Zgloszenie zewngtrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich, organ
publiczny albo odpowiednig instytucje, organ lub jednostke organizacyjng Unii Europejskie;.

9.3 Rzecznik Praw Obywatelskich, organ publiczny oraz odpowiednia instytucja, organ lub
jednostka organizacyjna Unii Europejskiej sa odregbnymi administratorami w zakresie danych
osobowych podanych w zgloszeniu zewnetrznym, ktore zostato przyjete przez te organy.

10. Rejestr zgloszen

10.1. Podmiot prawny prowadzi Rejestr Zgloszen.
10.2. Rejestr Zgloszen obejmuje:

1) numer zgloszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;



3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbgdne do
identyfikacji tych osob;

4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) date dokonania zgloszenia;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakonczenia sprawy.

10.3. Dane osobowe oraz pozostale informacje w Rejestrze Zgloszen sa przechowywane

przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dzialania

nastepcze, lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dzialaniami.

11. Postanowienia koncowe

Procedura wchodzi w zycie dnia 25 wrzes$nia 2024 r.



Zalacznik nr 1 Wzor upowaznienia

UPOWAZNIENIE

Dziatajac w imieniu Selsey.pl sp. z 0.0. w zwiazku z art. 27 ust. 2 Ustawy z dnia 14 czerwca
2024 roku o Ochronie sygnalistow, udzielam upowaznienia:

imie, nazwisko: .....................
nr. PESEL: ..........ooooiiiiiiii

(dalej: ,,Upowazniony/a”)

1. do przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewnetrznych;

2. podejmowania dziatan nastgpczych

3. przetwarzania danych osobowych sygnalisty, osob, ktorych zgloszenie dotyczy oraz
osob trzecich wskazanych w zgloszeniu.

W zwigzku z powyzszym Upowazniony/a jest zobowigzany/a do dochowania w tajemnicy
informacji 1 danych osobowych, ktére zostaly pozyskane w ramach przyjmowania i
weryfikacji zgloszen wewnetrznych, oraz pozyskane w trakcie dziatan nast¢pczych. Ochrona
poufnosci dotyczy réwniez informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub
posrednio zidentyfikowac tozsamos$¢ sygnalisty, osob, ktorych zgloszenie dotyczy oraz oséb
trzecich wskazanych w zgloszeniu. Upowazniony/a jest zobowigzany do dochowania
poufnosci takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktorego
wykonywana byta praca.

Upowazniony nie jest uprawniony do udzielenia dalszych upowaznien w zakresie objetym
niniejszym upowaznieniem.

Niniejsze upowaznienie wazne jest w okresie obowigzywania umowy zawartej z
Administratorem danych- Selsey sp. z o0.0. Upowaznienie moze by¢ w kazdym czasie
zmienione lub odwotane.

ZOBOWIAZANIE DO PRZESTRZEGANIA ZASAD OCHRONY DANYCH
OSOBOWYCH

1. Zapoznatem si¢ z treScig upowaznienia i zobowigzuje do przetwarzania danych
wylacznie w zakresie nadanego upowaznienia, a takze do dzialania zgodnie z
poleceniem Administratora danych- Selsey sp. z 0.0. w formie polityk, procedur,
instrukcji 1 wytycznych w zakresie przetwarzania danych, w szczegdlno$ci w
zwigzku z procedura “ Procedura wewnetrzna zglaszania przypadkdéw naruszen
prawa, podejmowania dzialan nastgpczych oraz ochrona sygnalistow Selsey sp. z
0.0.”

2. Zobowiazuj¢ si¢ do przetwarzania danych zgodnie z RODO oraz krajowymi
przepisami o ochronie danych osobowych, w szczegolnosci do ochrony przed ich
przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem, utrata, modyfikacja,
nieuprawnionym ujawnieniem lub dostepem do danych osobowych przesytanych,
przechowywanych lub w inny sposob przetwarzanych.



3. Zapoznatem si¢ z Polityka Ochrony Danych Osobowych przygotowang przez
Administratora- Selsey sp. z 0.0. 1 zobowigzuj¢ si¢ do przestrzegania zasad
ochrony danych zawartych w tym dokumencie.

4. Zobowiazuj¢ si¢ do zachowania szczego6lnej starannosci w celu ochrony intereséw
osob, ktorych dane dotycza, ktéory to obowigzek w szczegdlnosSci obejmuje
przetwarzanie przeze mnie danych

a) merytorycznie poprawnych (prawdziwych, aktualnych i1 kompletnych)
wylacznie dla celéw ich zebrania
b) jedynie w zakresie wymaganym stosowanymi kwestionariuszami u

Administratora- Selsey sp. z 0.0..

5. Zobowiazuj¢ si¢ do zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych osobowych,
wszelkich danych 1 informacji uzyskanych w trakcie dokonywania czynno$ci
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, a w szczegdlnosci do
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia oraz dostepu do tych danych,
réwniez po wygasni¢ciu umowy zawartej z Administratorem- Selsey sp. z 0.0..

Upowazniony ponosi odpowiedzialnos¢ z tytutu naruszenia obowigzkéw, o ktorych mowa w

niniejszym upowaznieniu w zakresie okreSlonym we wilasciwych przepisach prawa oraz
regulaminach i procedurach obowigzujacych u Administratora- Selsey sp. z o.0.

(Data 1 podpis Upowaznionego)



Zalacznik nr 2 Wzor klauzuli informacyjnej o zasadach przetwarzania danych
osobowych sygnalisty

Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych sygnalisty

Administrator danych osobowych
Administratorem danych osobowych jest Selsey sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu przy ulicy
Fabrycznej 6, 53-609 Wroctaw (dalej: Administrator).

Inspektor ochrony danych

Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych (dalej: Inspektor). Inspektorem jest
Oskar Cisinski.

Z Inspektorem mozna si¢ kontaktowaé w nastgpujacy sposob:

e listownie na adres: Selsey sp. z 0.0., Inspektor Ochrony Danych, ul. Fabryczna 6,
53-609 Wroctaw;
e przez e-mail: rodo@selsey.pl

Cel i podstawa prawna przetwarzania danych
Twoje dane osobowe bedg przetwarzane w celu 1 w zakresie niezbednym do przyjecia
zgloszenia lub podj¢cia ewentualnego dziatania nastgpczego na podstawie:

e art. 6 ust. 1 lit. ¢c) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn.
zm.) (dalej: RODO), tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetienia obowigzku
prawnego cigzacego na Administratorze, w zwigzku z przepisami ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928), w celu realizacji
zadan zwigzanych z obstugg zgtoszen wewngtrznych;

e art. 9 ust. 2 lit. g) RODO w zwiazku z przepisami ustawy o ochronie sygnalistow,
jezeli takie dane osobowe zawarte s3 w Twoim zgloszeniu.

Odbiorcy Twoich danych osobowych

Dane osobowe beda udostepniane wytacznie podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania
na podstawie przepisow prawa. Dane osobowe beda udostgpnione podmiotom
zapewniajagcym, na podstawie umow zawartych przez Administratora, obstuge dziatalnosci
Administratora (np. dostawcy ustug informatycznych). Dane osobowe moga by¢
udostgpnione  podmiotom zewngtrznym  wspierajagcym  Administratora w  zakresie
przyjmowania zgloszen wewnetrznych. Dane osobowe beda udostgpniane odrgbnym
Administratorom, tj. wlasciwym organom, w przypadku podejmowania dziatan nastepczych.

OKkres przetwarzania danych osobowych

Twoje dane beda przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w
ktérym zakonczono dziatania nastgpcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych
tymi dziataniami.



Twoje prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych
Masz prawo do:

e dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii z zastrzezeniem,
ze przepisu art. 15 ust. 1 lit. g RODO w zakresie przekazania informacji o zrodle
pozyskania danych osobowych nie stosuje si¢, chyba ze sygnalista nie spetnia
warunkow wskazanych w art. 6 albo wyrazit wyrazng zgode na takie przekazanie;

e sprostowania swoich danych osobowych;

e ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e usuni¢cia danych osobowych z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych z
przepisow;

® sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych;

e whniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym o profilowanie
Twoje dane osobowe nie bedg wykorzystane do profilowania lub do zautomatyzowanego
podejmowania wobec Ciebie jakichkolwiek decyzji.



